勞保老年給付您不得不知~
一、老年給付資格【一次給付】：※申請老年給付的資格需為在保中
１、年資１年以上，男性滿６０歲或女性滿５５歲。
２、年資１５年以上，男性或女性滿５５歲。
３、在同一投保單位間斷投保達２５年以上不論年齡。

４、年資合計滿２５年，年滿５０歲。
◎給付標準：１５年內每年給１個月平均投保薪資，滿１５年每年給２個月。
◎平均月投保薪資是以請領前有效的三年平均計算，平均值較高，領
的錢較多。

◎最高限制：限４５個月，但超過６０歲後所得年資最多還可再算５年，但總計最高仍以５０個月為限。

範例說明如下：

A小姐現年55歲，勞保年資20年。

前 15年  x給付1個月 =  15個月

後  5年  x給付2個月 =  10個月

                 ---- ------------------

                 共可請領25個月

假設一

· 共可請領25個月x退休前三年平均月投保薪資(假設為27,470元)=686,750
· 歷年所繳勞保費   每月1,841x12個月x20年=441,840
假設二
· 共可請領25個月x退休前三年平均月投保薪資(假設為45,800元)=1,145,000
※ 歷年所繳勞保費   每月3,070x12個月x20年=736,800
所以投資報酬率絕對划算。尤其當年資滿 15年後，往後每繳一年保費就給2個月的薪資哦! 
二、老年給付資格【年金給付】：
1.以最高60個月之平均月投保薪資x年資x 1.55%
假設一：B小姐最高5年平均薪資$30,300，勞保年資25年
可月領 $30,300*25*1.55%＝11,741元
何時應調高投保薪資ㄋ
每年勞保局規定合理的薪資調整幅度為15%
現在投保薪資
27470 第一年4月送薪資調整表  調整15%
                                                                                    

                          30300 第二年4月送薪資調整表  調整15%
                                                           
                              34800 第三年4月送薪資調整表  調整15%
                                 

                          38200 第四年4月送薪資調整表  調整15%
                                  

                          43900 第五年4月送薪資調整表  調整15%
                              

                          45800 達到最高投保薪資再續保3年以確

                                保退休前3年之投保薪資為最高                      

45800 申請老年給付
勞工保險老年給付的請領需要做8-10年的規劃哦 ~

權利是給知道的人!~ 祝福大家心想事成
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